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1. Общие положения

1.1. Муниципальное казенное учреждение «Муниципальный архив»  (далее – Учреждение) создано в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» на основании постановления администрации города Тулы от 04.12.2015 № 6066.
1.2. Учреждение является некоммерческой организацией и свою деятельность осуществляет в соответствии с законодательством и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Тульской области, муниципального образования город Тула.

1.3. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Бюджетным Кодексом Российской Федерации, Налоговым Кодексом Российской Федерации, Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "Об архивном деле в Российской Федерации", указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, указаниями Федерального архивного агентства (Росархива), иными законами и нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Законом Тульской области "Об архивном деле в Тульской области", законами и нормативно-правовыми актами Тульской области, Уставом муниципального образования город Тула, постановлениями главы администрации муниципального образования город Тула и настоящим Уставом.
1.4. Полное наименование Учреждения: муниципальное казенное учреждение «Муниципальный архив».

1.5. Сокращенное наименование Учреждения: МКУ «Муниципальный архив».

1.6. Место нахождения Учреждения: Тульская область, г. Тула, пр. Ленина, д. 56.

1.7. Тип учреждения – казенное.
1.8. Учредителем Учреждения является муниципальное образование город Тула (далее – Учредитель).
1.9. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование город Тула. Полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет  Тульская городская Дума, администрация города Тулы и   комитет имущественных и земельных отношений администрации города Тулы в пределах, определенных действующим законодательством, муниципальными правовыми актами. 
1.10. Учреждение является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс и бюджетную смету, лицевые счета, открытые в установленном порядке в финансовом управлении администрации г. Тулы, печать с полным наименованием Учреждения на русском языке, штампы и бланки со своим наименованием, а также зарегистрированную в установленном порядке эмблему.
1.11. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в судах в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.12. Учреждение приобретает права юридического лица со дня его государственной регистрации в установленном порядке.
1.13. Финансирование деятельности Казенного учреждения осуществляется из бюджета  муниципального образования город Тула.

1.14. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет Учредитель.
1.15. Казенное учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.
1.16. Для обеспечения своей деятельности Учреждение вправе создавать филиалы и открывать представительства в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке.

1.17. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляет Учредитель.
2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения.
2.1.   Предметом деятельности Казенного учреждения является:
2.1.1. Хранение архивных фондов и архивных документов на различных видах носителей, являющихся муниципальной собственностью, являющихся государственной собственностью и образовавшихся в процессе деятельности органов местного самоуправления муниципального образования город Тула по реализации отдельных государственных полномочий.
           2.2. Целями создания Казенного учреждения являются  оказание муниципальных услуг, выполнение работ, исполнение муниципальных функций в целях обеспечения реализации полномочий органов местного самоуправления в сфере архивного дела: приём, обеспечение сохранности, учёт и использование документов постоянного хранения и по личному составу.

           2.3. Для достижения указанных целей Учреждение выполняет следующие основные виды деятельности:основные ляет следующиеанных целей                           4подлежат приватизации, не могут быть объектом продажи, мены, даре
          2.3.1. Осуществляет хранение и учет архивных документов и документов по личному составу, представляет в отдел архивного дела Министерства культуры и туризма Тульской области сведения для централизованного государственного учета документов Архивного фонда Российской Федерации.
2.3.2. Обеспечивает предоставление муниципальных услуг по исполнению доступа к архивным документам юридическим и физическим лицам, запросам граждан и организаций социально-правового характера, выдачи копий архивных документов.

2.3.3. Принимает меры по созданию оптимальных условий хранения и использования документов, обеспечению их физической сохранности, проводит техническую обработку документов. 

           2.3.4. Представляет на утверждение экспертно-проверочной комиссии Министерства культуры и туризма Тульской области описи дел постоянного хранения, на согласование – описи дел по личному составу, акты и Список организаций – источников комплектования Учреждения.

          2.3.5. Организует прием на хранение документов организаций – источников комплектования Учреждения.                                         

2.3.6.  Разрабатывает и ведет в установленном порядке Список организаций–источников комплектования Учреждения (независимо от формы собственности), документы которых подлежат передаче на хранение в Учреждение.

2.3.7. Осуществляет в пределах, определенных законодательством, прав и полномочий организационно-методическое руководство и контроль за деятельностью архивов и организацией документов в делопроизводстве организаций - источников комплектования, независимо от формы собственности. 

2.3.8.   Осуществляет использование документов, хранящихся в Учреждении, предоставляет муниципальные услуги по исполнению запросов граждан и юридических лиц Российской Федерации и зарубежных государств, а также лиц без гражданства, информирует заинтересованные организации о составе и содержании документов Учреждения, выдает в установленном порядке архивные справки, архивные выписки, архивные копии.

2.3.9.  Предоставляет документы или их копии, информационные базы данных, архивные справочники для изучения в помещении Учреждения, во временное пользования по запросам организаций.

2.3.10.  Информирует общественность о документах Учреждения через средства массовой информации.

2.3.11.   Создает, совершенствует и пополняет научно-справочный аппарат к документам, находящимся на хранении в Учреждении.

2.3.12.   Создает базы данных для обеспечения поиска информации о составе и содержании архивных документов. 

2.3.13. Осуществляет самостоятельно или с участием научных и иных учреждений подготовку к изданию научной, справочной, научно-популярной литературы.

2.3.14. Рассматривает заявления, предложения и жалобы физических и юридических лиц, проводит прием граждан по вопросам, относящимся к компетенции Учреждения.                                                                                                         

2.3.15.   Разрабатывает и представляет в отдел архивного дела Министерства культуры и туризма Тульской области планы и отчеты о своей деятельности.
2.4. Для достижения целей, указанных в настоящем Уставе, Учреждение может осуществлять следующую иную приносящую доход деятельность:

- депозитарное хранение документов юридических, физических лиц и иных организаций;

- переплет, подшивку документов, картонажные работы;

- оказание методической и практической помощи  в организации документов в делопроизводстве и работы архивов организаций в подготовке нормативных и методических документов, регламентирующих деятельность архивных и делопроизводственных служб;

- проведение обучающих стажировок, архивной практики; 

- упорядочение документов учреждений, организаций и предприятий: научно-техническая обработка дел и документов (систематизация, экспертиза ценности, формирование и переформирование дел, составление заголовков, внутренних описей, нумерация листов, подшивка, оформление обложек дел, формирование связок дел с заполнением ярлыков на связках); составление актов о выделении к уничтожению дел и документов, не подлежащих хранению, перечней на недостающие документы; составление описей дел, исторических справок на фонды, предисловий к описям фондов, актов приемки выполненных работ;
- тематическое выявление архивных документов с подготовкой тематического перечня документов;

- исполнение тематических запросов организаций и граждан,  а также запросов об имущественных правах;

- выдача  дубликата  или  переоформление архивной справки взамен утраченной или поврежденной по вине заявителя, оформление нескольких экземпляров  архивной справки по просьбе заявителя;

- выдача архивных документов срочно или сверх установленной нормы;

- изготовление копий архивных документов техническими средствами Учреждения;

- предоставление архивных документов для копирования техническими средствами пользователя в помещении Учреждения.
2.5. Тарифы на работы и услуги Учреждения утверждаются Главой администрации города Тулы.

3. Имущество и финансовое обеспечение деятельности Учреждения.
3.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образования город Тула.

3.2. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним Собственником на праве оперативного управления или приобретенными Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

3.3. Учреждение вправе  с согласия Учредителя вносить имущество, указанное в пункте 5.2 настоящего Устава, в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника в случаях и с соблюдением порядка, правовыми актами органов местного самоуправления.

3.4. Учреждение без согласия Учредителя не вправе совершать сделки с имуществом Учреждения, в которых имеется заинтересованность, в случаях и с соблюдением порядка, установленного федеральными законами,  правовыми актами органов местного самоуправления.

3.5. Учреждение не вправе без согласия Учреждения совершать следующие сделки: крупные сделки, сделки с имуществом Учреждения, в которых имеется заинтересованность.

3.6. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

3.7. Учреждение обязано эффективно использовать имущество, закреплённое за ним на праве оперативного управления, обеспечивать его сохранность, надлежащий учёт и не допускать ухудшения его технического состояния за исключением случаев, связанных с нормальным износом и форс-мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества, нести риск случайной гибели, порчи имущества.
3.8. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

3.9. Источниками финансового обеспечения Учреждения являются средства, выделяемые из бюджета муниципального образования город Тула согласно утвержденной бюджетной смете.
Расходование денежных средств производится Учреждением в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.
3.10. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется с учётом расходов на содержание недвижимого имущества, закреплённого за Учреждением или приобретённым Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признаётся соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
3.11. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества, закреплённого за Учреждением или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
4. Организация деятельности Учреждения.
 4.1. Учреждение осуществляет определенную настоящим Уставом деятельность в соответствии с действующим законодательством и в пределах, установленных учредителем и настоящим Уставом.

4.2. Учреждение строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах деятельности на основе договоров.

4.3. Учреждение имеет право в установленном порядке планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем.

4.4. Учреждение обязано:

а) предоставлять учредителю необходимую документацию в полном объеме утвержденных форм по всем видам деятельности;

осуществлять бюджетный учет результатов производственной, хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую и бюджетную отчетность, отчитываться о результатах деятельности в порядке и сроки, установленные действующим законодательством.

За искажение отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность;

б) нести ответственность в соответствии с законодательством за нарушение договорных, расчетных обязательств, за нарушение правил хозяйствования;

в) обеспечить своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный работнику увечьем, профзаболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением им трудовых обязанностей;

г) проводить ремонт основных фондов, обеспечивать материально-техническое оснащение;

д) нести ответственность за сохранность документов (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие);

е) ежемесячно, ежеквартально и ежегодно предоставлять отчеты о результатах своей деятельности Учредителю в соответствии с нормативными документами;

ж) предоставлять государственным органам информацию, необходимую для ведения государственных статистических наблюдений;

з) организовывать личный прием граждан, обеспечивать своевременное и полное рассмотрение обращений граждан и организаций;

и) осуществлять меры по защите информации ограниченного доступа, находящейся в Учреждении;

к) реализовывать мероприятия по энергосбережению и повышению энергетической эффективности в соответствии с законодательством об энергосбережении и повышении энергетической эффективности;

л) обеспечивать рациональное использование земли и других природных ресурсов, исключить загрязнение окружающей среды, нарушение правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей работ, услуг;

м) обеспечивать сохранность, эффективность и целевое использование имущества;

н) выполнять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке.

4.5. Контроль за эффективным использованием по назначению и обеспечение сохранности имущества, закрепленного за Учреждением, осуществляет администрация муниципального образования город Тула через комитет имущественных и земельных отношений.

4.6. Контроль и регулирование соответствия деятельности Учреждения целям, предусмотренным настоящим Уставом, исполнения бюджетной сметы на содержание учреждений, финансовый контроль осуществляет администрация муниципального образования город Тула.

5. Управление Учреждением.
5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
5.2. Учредитель, в рамках своей компетенции и предоставленных ему полномочий, в отношении Учреждения:

а) утверждает Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения;

б) назначает (утверждает) руководителя Учреждения и прекращает его полномочия;

в) заключает и прекращает трудовой договор с руководителем Учреждения;

г) утверждает бюджетную смету и внесение в неё изменений с конкретным обоснованием ее размеров, в том числе на оказание услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам в соответствии с предусмотренными Уставом Учреждения основными видами деятельности;

д) определяет перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества (далее – особо ценное движимое имущество) в порядке, установленном администрацией города Тулы;

е) согласовывает с учетом требований, установленных пунктом 5.3 настоящего Устава, совершение сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

ж) определяет порядок составления и утверждения отчетов о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными действующим законодательством;

з) согласовывает с учетом требований, установленных пунктом 5.3 настоящего Устава, распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных его Учредителем на приобретение такого имущества;

и) согласовывает с учетом требований, установленных пунктом 5.3 настоящего Устава, распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду;

к) согласовывает с учетом требований, установленных пунктом 5.3 настоящего устава, внесение Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (несли иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, в установленный (складочный) капитал хозяйственных обществ  или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

л) согласовывает в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему  собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

м) осуществляет финансовое обеспечение деятельности Учреждения;
н) определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными действующим законодательством;

о) осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в соответствии с действующим законодательством;

п) осуществляет иные функции и полномочия учредителя, установленные законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Тульской области  и органов местного самоуправления. 

5.3. Решения по вопросам, указанным в подпунктах «е», «з», «и», «к»  пункта 3.2 настоящего Устава, принимаются администрацией города Тулы.

5.4 Управление Учреждением осуществляет директор Учреждения,  который назначается на срок 3 года.

5.4.1. Директор  Учреждения назначается на должность и освобождается от должности приказом (распоряжением) Учредителя.

В случае невозможности исполнения директором своих обязанностей (смерть, временная нетрудоспособность, чрезвычайная ситуация и тому подобное), Учредитель назначает временно исполняющего обязанности Директора на период до устранения обстоятельств, послуживших причиной невозможности исполнения обязанностей, или назначения нового руководителя. С лицом, на которое временно возлагаются обязанности руководителя, Учредитель заключает срочный трудовой договор.

5.4.2. К компетенции Директора Учреждения относятся вопросы осуществления руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством и настоящим Уставом к компетенции Учредителя.

5.4.3. Директор Учреждения по вопросам, отнесенным законодательством Российской Федерации, Тульской области и муниципального образования город Тула к его компетенции, действует на принципах единоначалия.
5.4.4. Директор Учреждения должен действовать в интересах представляемого им Учреждения добросовестно и разумно.
5.4.5. Директор Учреждения выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:
·  действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных, муниципальных и иных органах, учреждениях и организациях, в судебных органах;
·  по согласованию с Учредителем определяет приоритетные направления деятельности Учреждения;
·  в пределах, установленных законом и настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры, выдаёт доверенности;
· открывает лицевые счета Учреждения в установленном порядке, пользуется правом распоряжения денежными средствами в установленном порядке;
·  принимает на работу и увольняет с работы работников Учреждения, заключает с ними трудовые договоры, налагает взыскания и поощрения в соответствии с законодательством Российской Федерации о труде;
·  устанавливает работникам Учреждения заработную плату, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры премирования. Надбавки, доплаты и премии устанавливаются в соответствии с Положением об условиях оплаты труда работников Учреждения;
·  утверждает штатное расписание Учреждения; в пределах фонда оплаты труда может вносить изменения в штатное расписание;
·  в пределах своей компетенции издает локальные нормативные акты, распоряжения, приказы и дает указания, обязательные для исполнения всех работников Учреждения;
·  устанавливает порядок и обеспечивает условия работы с персональными данными работников Учреждения, несет персональную ответственность за их разглашение;
·  осуществляет иные полномочия, установленные законодательством;
· обеспечивает составление, утверждение и выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

· обеспечивает составление и утверждение отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;

· обеспечивает целевое использование бюджетных средств, предоставляемых Учреждению из бюджета города Тулы, и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины;

· обеспечивает сохранность, рациональное и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;

· обеспечивает согласование с Учредителем создания и ликвидации филиалов, открытие и закрытие представительств Учреждения;

· обеспечивает согласование распоряжения недвижимым имуществом, закрепленным за Учреждением Собственником или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение этого имущества, а также распоряжение особо ценным движимым имуществом или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение этого имущества;

· обеспечивает согласование внесения Учреждением недвижимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящегося у Учреждения особо ценного движимого имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передачу этого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве их Учредителя или участника;

· обеспечивает согласование совершения крупных сделок и сделок с имуществом Учреждения, в совершении которой имеется заинтересованность; 

· выполняет иные обязанности, установленные федеральными законами, законами и иными муниципальными правовыми актами, Уставом Учреждения, а также решениями Учредителя.

5.4.6. Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований действующего законодательства.
6. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения.
6.1. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или по решению суда.
6.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения или выделения.
6.3. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц.
Реорганизация влечёт за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику в соответствии с законодательством Российской Федерации.
При реорганизации Учреждения все служебные документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в установленном порядке правопреемнику Учреждения.

6.4. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.
6.5. При реорганизации в форме присоединения к нему другого юридического лица Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.
6.6. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.
6.7. Изменение типа Учреждения в целях создания бюджетного учреждения осуществляются в порядке, устанавливаемом администрацией города Тулы.
6.8. Изменение типа Учреждения в целях создания автономного учреждения осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом «Об автономных учреждениях».
6.9. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации.

6.10. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Учреждения осуществляются в порядке, установленном муниципальными правовыми актами.
6.11. Имущество ликвидируемого Учреждения передается собственнику имущества.

6.12. Сведения, составляющие государственную тайну, при ликвидации Учреждения подлежат защите в порядке, установленном законодательством о государственной тайне.
6.13. Ликвидация Учреждения влечёт прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.
6.14. В случае принятия решения о ликвидации Учреждения Учредитель назначает ликвидационную комиссию.
С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения.
Ликвидационная комиссия от имени Учреждения выступает в суде.
7. Порядок внесения изменений в Устав Учреждения.

7.1. Изменения
в Устав Учреждения вносятся в порядке, установленном законодательством и утверждаются Учредителем.

7.2. Изменения в Устав Учреждения вступают в силу со дня государственной регистрации изменений в установленном законом порядке.
8. Заключительные положения.
8.1. Настоящий Устав (новая редакция) вступает в силу со дня государственной регистрации.
8.2. Устав Учреждения составлен на 12 листах в 3 экземплярах, прошит, скреплен печатью Учредителя и хранится: 1 экз. - у Учредителя; 1 экз. - в Учреждении; 1 экз. - у органа, осуществляющего государственную регистрацию юридических лиц.
